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ANKARA SOSYAL BIiLIMLER UNIVERSITESI KUZEY KIBRIS YERLESKESINDE
SOZLESMELI OLARAK iSTIHDAM EDILECEK OGRETIM UYELIGINE ATAMA VE
YUKSELTME USUL VE ESASLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonerge bilimsel ve akademik kaliteyi yilikseltmek amaciyla Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi Kuzey Kibris Yerleskesinde sozlesmeli olarak istihdam edilecek o6gretim {iyeligi
kadrolarina basvurma, atanma ve yiikseltilmelerde etik kurallar cergevesinde ve objektif ve
denetlenebilir nitelikte ilke ve dlciitleri ortaya koymak tizere hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kuzey Kibris Yerleskesinde profesér,
dogent ve doktor &gretim iiyesi kadrolaria yapilan bagvurularin 6n degerlendirilmesine, akademik
yiikseltilme ve atanma ile doktor &gretim iiyesi kadrosunda gorev yapanlarin yeniden atanmalarina
iligkin usul ve esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, "7399 Sayili Uygun Bulma Kanunu ile Yasalagan Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikkiimeti ile Kuzey Kibris Tiitk Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Ankara Sosyal Bilimler
Universitesinin  KKTC'de Egitim-Arastirma  Yerleskeleri (ASBU-KKTC) Kurmasina iliskin
Anlagmanin 9 uncu ve 10 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen kavramlarin anlamlar1 asagidaki gibidir:

a) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kuzey Kibris Yerleskesidir.

b) Universite Senatosu: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosudur.

c) Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriidiir.

¢) Yonetim Kurulu: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kuzey Kibris Yerleskesi Yénetim Kuruludur.

d) Yonetim Kurulu Baskani: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kuzey Kibris Yerleskesi Yonetim
Kurulu Bagkani’dir.

IKiNCi BOLUM
Genel ilkeler
MADDE 5- (1) Bu Ydnergenin uygulanmasinda takip edilecek genel ilkeler sunlardir:
a) Bu Yonergede belirlenen esaslar, ilgili kadroya miiracaat edebilmenin asgari sartlarini olusturur.

b) Atanma miiracaatlari, ASBU KKTC Yerleskesine yapilir. Miiracaatlarin aranan esaslara uygunlugu
Yonetim Kurulu Baskan: tarafindan olusturulacak “Universite Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Kurulu” tarafindan incelenerek tespit edilir.



c¢) Sozlesmeli olarak caligtirilacak yabanci iilke vatandaslar1 6gretim {iyeligine atanma ile ilgili sartlar
saglamalar1 kaydiyla s6zlesmeli olarak ¢alistirilirlar.

¢) Sozlesme ile gorevlendirilecek O0gretim elemanlari, Yonetim Kurulu’nun uygun goriisii lizerine
Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan atanirlar. S6zlesmeli atananlarin gorev ve sorumluluklari
yapilacak sozlesme ile belirlenir.

d) Yabanci dille egitim ve dgretim yapilan programlarin 6gretim {iyeligine yapilacak atamalarda ilgili
programin egitim dilinde; yabanci dil simavindan en az 80 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sart1 aranir.

e) Profesor, dogent ve doktor 6gretim iiyesi kadrolarina miiracaat eden adaylari dosyalar1 Ydnetim
Kurulu Baskan tarafindan gorevlendirilen “Universite Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kurulu”
tarafindan On incelemeye tabi tutulur. Asagida agiklanan her bir akademik unvan igin sartlari
saglayan adaylarin ilan edilmis kadrolara miiracaatlar1 kabul edilerek atamasinin yapilabilmesi i¢in
gerekli islemler baslatilir. On inceleme sonucunda sartlar1 saglayamayan adaylarin dosyasi jiiri
incelemesine tabi tutulmaz ve degerlendirme dis1 kabul edilir. Adaya gerekgeli kararla birlikte
bagvuru dosyasi iade edilir.

f) Adayin 6zgegmis, calisma ve eserlerini igeren bagvuru dosyasi, ilgili Yonerge ve ekleri ile birlikte
incelenmek iizere belirlenen jiiri liyelerine gonderilir. Jiri iiyeleri, adayin dosyasini inceleyerek
degerlendirme raporu hazirlar. Jiiri liyeleri adayin bilimsel ¢alismalarini, ¢alistigi bilim alanina
katkisini, arastirma ve yayinlarindaki siirekliligini, yayinlarina baska yazarlar tarafindan yapilan
atiflari, yurt ici ve yurt dis1 hareketliligini, yiiriittiigii veya katildig bilimsel aragtirma ve uygulama
projelerini, egitim-6gretim faaliyetlerini ve diger hizmetlerini dikkate alarak goriis ve kanaatlerini
hazirlamis oldugu raporda ortaya koyar. Jiiri iiyeleri raporlarinin sonug kisminda, adayin bagvurdugu
kadroya atanmasinin uygun olup olmadigini gerekgeleri ile belirtir. Jiiri {iyeleri, kadroya bagvuran
aday sayisinin birden fazla olmasi halinde her bir aday i¢in olumlu veya olumsuz degerlendirmelerini
gerekeeleri ile birlikte yazarak kadroya atanmaya yeterli gordiigli adaylar igin tercih sirasi belirtir.

UCUNCU BOLUM
Profesorliik Kadrosuna Yiikseltilme ve Atanma Sartlar:

MADDE 6- (1) Profesorliige atanma veya yiikseltilme sartlart sunlardir:

a) Dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil atama yapilacak profesorliik kadrosu ile ilgili bilim
alaninda c¢alismalarda bulunmus olmak,

b) Yurt disinda Dogentlik unvan alanlarin Tiirkiye’de denklik almalar1 halinde dogentlikteki siireleri
dogentlik unvanini yurt disinda aldiklar tarihten baglar.

DORDUNCU BOLUM
Docgentlik Kadrosuna Yiikseltilme ve Atanma Sartlari

MADDE 7- (1) Dogentlige atanma ve yiikseltilme sartlar1 sunlardir:

a) Docgent kadrolarina atanabilmek i¢in, dogentlik unvanina sahip olmak ve alaninda akademik
caligmalar yapmis olmak.



BESINCIi BOLUM
Ilk Defa Doktor Ogretim Uyeligi Kadrosuna Atanma ve Yiikseltilme Sartlar

MADDE 8- (1) ik defa doktor dgretim iiyeligine atanma ve yiikseltilme sartlar1 sunlardir:

a) Bagvuru yapilan alanda Doktora derecesine sahip olmak,

b) Yeniden atanmalarda (gorev uzatmalarinda) en son atanma tarihinden itibaren en az 1 (bir) adet
ulusal veya uluslararasi yaymn (kitap, kitap bolimii, makale veya bildiri) yayinlamis veya
yayinlanmak {izere kabul almis olmak.

c) Siiresi sona eren Doktor Ogretim Uyesi, son atanma doneminde gergeklestirdigi bilimsel
caligmalarinin yer aldig1 giincel 6zge¢misi ile birlikte gorev siiresinin sona erecegi tarihten 2 (iki) ay
once bagh oldugu akademik birime yeniden atanma i¢in bagvurur. Bagvurusu Universite Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Kurulu tarafindan yeterli bulunursa sézlesmesi Yonetim Kurulu Bagkani
tarafindan yenilenir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Diger Hususlar
MADDE 9- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Tiirkiye Cumhuriyeti Yiiksekdgretim
mevzuat1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 10- (1) Bu yonerge Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosunun karari ile yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 11- (1) Bu yénerge hiikiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kuzey Kibris Yerleskesi
Yonetim Kurulu Bagkani yiiriitiir.



