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1. GENEL BILGIiLER

1.1. MiSYON VE ViZYON
Misyonumuz;

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1; egitim-6gretim faaliyetlerini ilgili birimlerle koordineli olarak,
evrensel standartlarda yiiriiterek, bilgiye ulagsmay1 ve tiretmeyi kendine gorev edinmis bireyler
yetistirmeyi amag edinmistir.

Vizyonumuz;

Ogrenim kazanimlarin1 kaliteli olarak gelistirip, ulusal ve uluslararas1 diizeyde 6grenci
yetistirmek icin  ilgili  birimlerle uyum igerisinde egitim-Ogretim  faaliyetlerini
gergeklestirmektir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/a maddesi geregi
genel hiikiimlere gére kurulmustur. “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin” 31. maddesinde
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’nin gorevleri:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde belirtilmistir.

Bu cergevede Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan genel olarak:
+ Ogrenci isleri kapsamindaki mevzuatlarin hazirlanmas: ile ilgili calismalari yiiriitiir,
yilsonunda ytiriirliikkte olan mevzuatin degisiklik 6nerilerini takip eder ve degerlendirir.

+ Egitim 6gretim siirecine iligkin esaslarin belirlenmesini ve uygulanmasini saglar.

* Birim, boliim, program agilma taleplerini alir, ilgili kararlar i¢in siireci ve yazismalari takip
eder.

« Ogrenci kontenjanlari ile ilgili gerekli takibi ve yazismalar yapar.

» Akademik takvim siire¢lerinin planlanmasini, uygulanmasini ve yayinlanmasini saglar.
« Ogrenci isleri Web sayfas ile ilgili giincellemeleri yapar.

» Stratejik plan, faaliyet raporu, performans raporu vb. rapor ve sunumlari hazirlar.

« I¢ kontrol standartlarini planlar ve uygulanmasini saglar.

* Faaliyet alanindaki iglerin is akis semalarini hazirlar ve giinceller.

« Satin alma ve tahakkuk islemlerini yiiriitiir.

* Sinavlar, notlar, degerlendirme esaslari, AKTS esaslarinin uygulanmasini saglar.



* Degisim Programlari1 (Bologna, Farabi, Mevlana, Erasmus plus) is ve islemlerini yiiriitiir.
* Tasinir mal yonetmeliginin esaslarini uygular.

« Ogrenci konseyi esaslarini hazirlar ve uygulanmasini saglar.

» Aday memurlarla ilgili is ve islemleri yriitiir.

* Birimindeki hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli uygulanmasini saglar.

« {Ik kayzt, ders kayut, ekle birak ve kesin kayit islemlerini yiiritiir.

* Yatay ve dikey gecislerde kontenjan ve esaslarin belirlenmesini saglar.

« Ogrenci burs, kredi, katki pay1 islemlerini yiiriitiir.

* Yabanci uyruklu 6grencilerin bagvuru ve kayit esaslarini belirler, ilgili islemleri yiiriitiir.

« Cift ana dal ve yan dal esaslariin belirlenmesini saglar, bunlarla ilgili i islemleri yiiriitiir.
* Mezuniyet, diploma ve diploma eki islemlerini takip eder.

« Ogrenci kimlikleri ile ilgili islemleri yiiriitiir.

« OSYM istatistikleri, YOKSIS veri taban1 ve 6grenci bilgi sistemi girislerinin yapilmasini,

cesitli kurumlardan gelen Ogrenci sorgulamasi yazilarmin takibini saglar ve talep
edilen istatistiki verileri hazirlar.

« Kalite politikasi, kalite hedefleri ve ilgili prosediirler uyarinca kalite yonetim sisteminin
kurulmasi, gelistirilmesi ve uygulanmasi ¢alismalarina katilir.

« Ogrenci Bilgi Sistemini (OBS) islevsel olarak kullanima hazir halde tutar, gelistirilmesi icin
onerilerde bulunur.

* Egitim 0gretim komisyonu kararlarini takip eder ve sekretaryalarini yapar.

« Ogrenci disiplin mevzuatini uygular.

* Mezun takip modiiliiniin hazirlanmasini ve gerekli bilgilerin depolanmasini saglar.

* Bilgi edinme veya Web sitesi vasitasiyla gelen 6grenci isleri ile ilgili sorulara cevap verir.

« Ogrenci konseyi temsilciligi segim islerini yiiriitiir.



1.3. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1.3.1. FIZIKSEL YAPI

Idari Personel Hizmet Alanlar

Idari personelimizin hizmetlerini yiiriitiirken kullanabilmeleri amaciyla 20 m? alana sahip 1 adet
Daire bagkani odas1 ve 96 m? alana sahip 2 adet ¢calisma odas1 mevcuttur.

Tablo 1: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlar: Ofis Sayisi Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Idari Personel Hizmet Alanlar1 1 40 ™2

TOPLAM 1

Tablo 2: Ambar ve Arsiv Alanlari

Adet Alan (m?)
Ambar Alanlar1 - -
Arsiv Alanlar1 - -
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atolyeleri - -
Tablo 3: Organizasyon Semast
Enver ARPA
KKTC A.B. Koordinatori
- o ) Ogrenci Igleri Biiro Sorumlusu
Ogrenci Hizmetleri Sube Murat GULEL
Miduri
Melih VOLKAN Ogrenci isleri Ahmet mithat GOKER
Personeli Ogrenci isleri Personeli

N N S N



Tablo 4: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2?;%;)111 2(0’02\3;1)11 Artis Orani(%)
Sunucular - - -
Yazilimlar - - -
Masaiistii Bilgisayar 3 3 -
Diziistii Bilgisayar 1 1 -

Tablet Bilgisayar - - -

Cep Bilgisayar - - -

Projeksiyon - - -
Slayt Makinesi - - -

Tepegdz - - -

Episkop - - -

Barkot Okuyucu - - -
Yazici 1 1 -
Baski Makinesi - - -
Fotokopi Makinesi 1 1 -
Faks - - -

Fotograf Makinesi - -

Kameralar - - -

Televizyonlar - - -

Tarayicilar - -

Miizik Setleri - - -

Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -
Akalli Tahta - - -

Diger - -
TOPLAM 6 6 0

1.3.2. BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
1.3.2.1. BILGISAYARLAR

» Masaiisti Bilgisayar Adedi: 3 Adet
» Tasinabilir Bilgisayar Adedi: 1 Adet




1.3.3. INSAN KAYNAKLARI

2020 yilinda, daire baskanligimiz faaliyetlerini siirdiiren idari personelimize iliskin say1 ve

niteliklere ait bilgiler asagida tablolarda detayli olarak gosterilmistir.

1.3.3.1. IDARIi PERSONEL

Biiro Sorumlusu o1
Ogrenci Isleri Personeli: 2
Toplam 0 3

Tablo 5: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

2021 Yih

2019 Yih 2020 Y1l

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Toplam

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 3 3 3
Avukatlik Hizmetleri Sinifi } - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimer Hizmetli - - -

3 3 3

Tablo 6: idari Personel Hizmet Siiresi

7-10 11-15

vil vil 16-20 Yl 21-Uzeri

1-3 Y1l 4-6 Y1l

K E K E KE K E K E K E
2

Toplam Kisi
Sayisi

TOPLAM

Yiizde (%)




Tablo 7: idari Personel Yas Itibariyle Dagilim1

26-30 31-35 36-40 41-50
Yas Yas Yas Yas

21-25 Yas

TOPLAM

Toplam Kisi
Sayisi

Yiizde (%)

1.3.3.2. EGITIiM HiZMETLERI
1.3.3.2.1. LISANS VE LIiSANSUSTU PROGRAMLARIN OGRENCI SAYILARI

Tablo 8: 2021-2022 Yili E
Birim TOPLAM

Fakiilteler

Enstitiiler
TOPLAM

1.3.3.2.2. OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

Tablo 9: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlari (2021-2022)

0SS Dhky Bos Kalan e PSS

Toplam  Doluluk

Birimin Adx S Sonucu 5 Kontenjan Kontenjan ) o
Kontenjani(*) Kayit Kontenjan Kayt Kayt Kayit  Orami(%)
Yabfmc1 Diller 40 23 11 6 0 29 %72
Fakdiltesi
. . O
Hukuk Fakiiltesi 60 20 38 ° 0 22 %36
Islami Ilimler 60 9 51 0 9 18 %30
Fakdiltesi
Sosyal ve Beseri %48
12 4 12
Bilimler Fakiiltesi 6 8 66 3 00
TOPLAM 286 100 166 20 12 129 %45




1.3.3.2.3. YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN GELDIKLERIi ULKE VE
PROGRAMLARA GORE DAGILIMI

Tablo 10: Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilimi

. ‘ Cinsiyeti
Programin Ady/ Birim "
Geldigi Ulke Toplam
Kiz Erkek
Lisans /Lisansiistii Program1

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Misir - - -
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi A.B.D - - -
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Afganistan - - -
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Almanya - - -
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Arnavutluk - - -
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Banglades - - -
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Cin - - -
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Endonezya - - -
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Etiopya - - -
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Fas - - -
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Hindistan - - -
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Kazakistan - - -
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Malavi - - -
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Norveg - - -
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi \ Pakistan - - -
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi | Rusya - - -
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Somali - - -
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Sudan - - -
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi | Urdiin - - -
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Azerbaycan - - -
Yabanci Diller Fakiiltesi Afganistan - - -
Yabanci Diller Fakiiltesi ‘ Arnavutluk - - -
Yabanci Diller Fakiiltesi ‘ Iran - - -
Yabanci Diller Fakiiltesi Somali - - -
Yabanci Diller Fakiiltesi Urdiin - - -
Hukuk Fakiiltesi Azerbaycan - - -
Islami Ilimler Fakiiltesi Bosna Hersek - - -
Islami ilimler Fakiiltesi Endonezya - - -
Islami Ilimler Fakiiltesi Filistin - - -
Islami Ilimler Fakiiltesi Irak - - -

Malezya - - -
Islami ilimler Fakiiltesi Somali - - -
Islami Ilimler Fakiiltesi Suriye - - -
Islami Ilimler Fakiiltesi Urdiin - - -
Islami ilimler Fakiiltesi Yemen - - -
Dogu ve Afrika Arastirmalart Enst Burundi - - -
Dogu ve Afrika Ar Cad - - -
Dogu ve Afrika Aras Kongo - - -
Dogu ve Afrika Arastirmalar1 Enstitiisii Malezya - - -
Dogu ve Afrika Arastirmalar1 Enstitiist Somali - - -
Dogu ve Afrika Arastirmalar Enstitiisii Zambia - - -
Dogu ve Afrika Arastirmalart Enstitiisii Zimbabve - - -
Islami Arastirmalar Enstitiisii Banglades - - -
Islami Arastirmalar Enst i Malezya - - -
Islami Arastirmalar Enstitiisii Misir - - -
Islami Arastirmalar Enstitiisii Ozbekistan - - -
Islami Arastirmalar Enstitiisii Somali - - -
Islami Arastirmalar Enstitiisii Sudan - - -
Islami Arastirmalar Enstitiisii Yemen - - -
Sosyal Bilimler Enstitiisii Afganistan - - -
Sosyal Bilimler Enstitiisii Azerbaycan - - -
Sosyal Bilimler Enstitiisii Banglades - - -
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Sosyal Bilimler Enstitiisii ‘ Benin
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Bosha Hersek
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Cezayir
Sosyal Bilimler Enstitiisii ‘ Cin
Sosyal Bilimler Enstitiisii ‘ Endonezya
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Etiopya
Sosyal Bilimler Enstitiisii ‘ Fas
Sosyal Bilimler Enstitiisii ‘ Filistin
Sosyal Bilimler Enstitiisii \ Gana
Sosyal Bilimler Enstitiisii \ Irak
Sosyal Bilimler Enstitisii \ Japonya
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Kazakistan
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Kenya
Sosyal Bilimler Enstitiisii Kolombia
Sosyal Bilimler Enstitiisii Kosova
Sosyal Bilimler Enstitiisii \ Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Sosyal Bilimler Enstitiisii Libya
Sosyal Bilimler Enstitiisii Litvanya
Sosyal Bilimler Enstitiisii Nijerya
Sosyal Bilimler Enstitiisii Pakistan
Sosyal Bilimler Enstitiisii Rusya
Sosyal Bilimler Enstitiisii Somali
Sosyal Bilimler Enstitiisii Sudan
Sosyal Bilimler Ensti Tacikistan
Sosyal Bilimler Ens Tanzanya
Sosyal Bilimler Enstit Tayland
Sosyal Bilimler Enstit Togo
Sosyal Bilimler Enstit Uganda
Urdiin
Sosyal Bilimler Enstitiisii Yemen
Zimbabve

1.3.3.2.4. YATAY VE DIiKEY GECIiSLE GELEN OGRENCI SAYILARI

Tablo 11: 2021-2022 Y11 Egitim-Ogretim Y1l Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci

Savyilari

Fakiilteler

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi ‘ Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayis

Enstitiiler

TOPLAM

11




1.3.3.2.5. CIFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMLARINA KAYITLANAN
OGRENCI SAYILARI
Tablo 12: Cift Ana dal ve Yan dal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

2019-2020 \ 20..-20..

Birim Cift Anadal Yandal Toplam ‘ Cift Anadal Yandal Toplam

Siyasal - - - - - -
Bilgiler Fak.
Yabanci - - - - - -
Diller Fak.
Sosyal ve - - - - - -
Beseri
Bilimler
Fak.
Hukuk Fak. - - - - - -

[slami - - - - - -
[limler Fak.

TOPLAM : : : : : £

1.3.3.2.6. YAZ DONEMI OGRENCI SAYILARI
Tablo 13: Yaz Donemi Ogrenci Sayisi

Universite icinden Universite Disindan Katilan

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi TOPLAM

1.3.3.2.7. UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI SAYILARI

Tablo 14: Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilart
Ogrenim
Kendi Istegi Ucreti ve Basarisizhik
ile Ayrilan Katki Pay1 (Azami Siire)
Yatirmayanlar

Fakiilteler

Enstitiiler

TOPLAM

12



2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Idarenin amag ve hedefleri, {iniversitemizin akademik birimlerinde grenim géren dgrencilerin,
kayittan mezuniyete kadar gecen siire icerisinde ilgili mevzuat hiikiimlerine gore 06zliik
islemlerinin yapilmasi ve danigsmanlik hizmetlerinin esgiidiim igerisinde “Kamu Hizmet

Standartlarinda’ belirtilen siirelerde yerine getirilmesidir.

Tablo 15: Birim Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
. o, L 1.1. | Egitim programlarinin niteligini gelistirmek
Egitim-6gretimi nicelik ve nitelik . —
1 P e 1.2, | Ogrencinin niteligini arttirmak
yoniinden gelistirmek. -
1.3. | Universite tanitim faaliyetlerini arttirmak
21 En hizli, giivenilir ve dogru olarak
" | 6grencilerimize ve tiim akademik birimlere
hizmet vermek
Kurumsal memnuniyeti saglamak
2. amaCIYIa hizl, etkili ve kaliteli 2.2. | Elde edilen verileri degerlendirip, daha sonraki
hizmet sunmak. yillarda olusabilecek hatalar1 azaltmak.
2.3. | Akademik birimlerle es giidiim igerisinde
caligmak,
Ogrenci Bilgi Sistemini (otomasyon) lisans ve
3.1. | lisansiistii 6grencilerine hizmet verecek sekilde
[slemlerin diizgiin ve verimli bir yapilandirmak : __
3 sekil de yﬁrﬁmesi i(;in gerekli alt 3.2 Hizmet verecek yeterli personel istihdamini
' g "' | saglamak
yapiy1 saglamak. Universitemizin genel politika olarak planladig
3.3. | dgrenci sayisina yetecek biiyiikliikte bir argivin
kurulmasi ve diizenlenmesi.
41 Mezun olan her 6grencimize giivenli diploma,
"~ | diploma eki ve transkript sunmak.
. . N Degisen yonetmelikler ve uygulamalar yoniinde
4 | Hizmet verimliligini ve kalitesini 4.2. | programn yeni kosullara gore yenilenerek
" | arttirmak. devamliligini saglamak
Diger iiniversitelerin Ogrenci Isleri Daire
4.3. | Bagkanliklarini kisa siireli is ziyaretlerinde
bulunarak bilgi aligverisinde bulunmak
Ogretim elemanlarina ve ¢alismalarina ulusal ve
5.1. | uluslararasi dlgekte erisilebilirligi saglamak,
C e . iligkileri artirmak
5. Arastlrma kaynaklarlnl ve etklnhglnl Ogrenci kontenjanlarmin egitim-6gretim
artirmak 5.2. |kalitesini yiikseltecek diizeye getirilmesi
konusunda israrli olmak
5.3. | Biligim teknolojisi altyapisini giiclendirmek

2.2. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

1-Faaliyetlerin seffaflik ve hesap verilebilirlik anlayisi ile yerine getirilmesinin saglanmasi,
karar alma ve uygulamada ¢alisan personelin katiliminin 6n planda tutulmasi ve sorumluluk

verilmesi
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2-Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklagimi
cercevesinde isgiicli piyasasiyla uyumunu giiclendiren, firsat esitligine dayali, kalite odakli doniisiim
stirdiirmek

3-Yiiksekogretimde kalite giivencesi sistemi olusturmak.

4-Ogrenci hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararasi gegerlilige sahip diploma ve sertifikasyon
sistemi gelistirmek.

5-Yiiksekdgretim kurumlari cesitlendirilecek ve yiiksekdgretim sistemi uluslararasi 6grenciler ve
ogretim tiyeleri i¢in gekim merkezi haline getirmek.

6- Calisanlarin takim bilinci iginde bilgi ve becerilerinin, katilim ve motivasyonlarinin
artirilacagl imkanlar olugturmak temel politikamiz ve 6nceligimizdir.
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3- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGILER
3.1. MALI BILGILER

Tablo 16: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktari (TL

YILSONU TOPLAM HARCAMA
ODENEGI HARCAMA ORANI

GIDER TURLERI

01 ‘ GENEL KAMU HIZMETLERI

02 ‘ SAVUNMA HIZMETLERI

03 ‘ KAMU DUZENI VE GUV. HIZ.

05 ‘ DINLENME, KUL. VE DIN HiZ.

‘ 09 ‘ EGITIM HiZMETLERI

GENEL TOPLAM

Tablo 17: 2021-2022 Y1l1 Uygulama Sonuglari

2021 Yih

. . e TOPLAM
FONKSIYONEL EKLENEN | DUSULEN ODENEK HARCAMA KALAN

01 - PERSONEL - - - - - -
GIDERLERI

02 - SOSYAL - - - - R -
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMI
GIDERLERI
03 - MAL VE - - - - R -
HIZMET ALIM
GIDERLERI
05 - CARI - - - - - R
TRANSFERLER
06 - SERMAYE i, - - R R -
GIDERLERI
BIiRIM ; ; - - - -
TOPLAMI

3.2. TEMEL MALI TABLOLARA iLIiSKiN ACIKLAMALAR

*Daire Bagkanligimiza 2021 yili1 basinda 01.Personel Giderleri tertibine _TL 6denek tahsis
edilmistir. KBO tutarindan yil icerisinde _ TL &denek tenkis edilmis olup, _TL’lik 6denege
ulagilmistir. Y1l icerisinde bu tertipten _ TL tutarinda harcama yapilmis olup, harcamanin
Odenege gore gerceklesme orani _dur.

*Daire Bagkanligimiza 2021 yili basinda 02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri tertibine _TL &denek tahsis edilmistir. KBO tutarindan yil igerisinde _ TL ddenek
tenkis edilmis olup, _ TL’lik 6denege ulasilmistir. Y1l igerisinde bu tertipten _ TL tutarinda
harcama yapilmis olup, harcamanin 6denege gore gergeklesme orani % _ dur.

*Daire Baskanligimiza 2021 yili basinda 03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri tertibine _TL
Odenek tahsis edilmistir. Y1l icerisinde bu tertipten _TL harcama yapilmis olup, harcamanin
Odenege gore gerceklesme oran1 % _dir.
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3.3. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

3.3.1. FAALIYET BILGILERI
Biriminizce gerceklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu boliim altinda yer
almalidir. Bu boliim de su tablonun doldurulmasi gerekmektedir:

3.3.2. BIRIMIMiZ TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTILAR

Tablo 17: Diizenlenen Toplantilar
Biriminiz
Tarafindan
Diizenlenen Toplant1
Sayisi

Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayist

. - Ulusal Uluslararasi
Faaliyet Tiirii

TOPLAM

Uluslararasi
TOPLAM

@
c
. o
= 9
i
()
[a

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

-Birim Ad1

Teknik Gezi
Egitim
Semineri
Calistay

Oryantasyon

TOPLAM

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

4.1. USTUNLUKLERIMIiZ

v" Universite olarak gelismeye ve degisime acik olmamiz,

v Calisanlarimizin giiler yiizlii, paylagimci ve 6zverili olmast,

v" Universitemizin merkezi konumundan dolay: ¢alisanlarimiz ile akademisyen ve
ogrencilerimizin bilgiye hizli, giivenilir bir sekilde ulasabilmesi.

v Caliganlarimizin geng ve dinamik olmasi,

v' Calisanlarimizin yeni bilgiler edinmek i¢in arastirmaya agik olmas1 ve Universitenin
toplant1 ve seminerler vasitasiyla bu imkani vermesi,

v’ Calisanlarimizin kendi alanlarinda tecriibeli, lisans ve lisanstistii diizeyde egitimli
olmasi,
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v Calisanlarimizin 6grenciler ve akademisyenler ile diizeyli, dogru ve gii¢lii bir iletisime

sahip olmasi,
v’ Universitemiz fakiilteleri biinyesinde, 6grencilerin yan dal ve ¢ift ana dal egitim alma

firsatinin bulunmast,
v’ Universitemiz akademisyenlerinin uzmanlik alanlarinda ¢esitlilige sahip olmalari.

4.2. ZAYIFLIKLARIMIZ

v Ogrenci otomasyon sistemi yazilimmin Universitemiz personelince yapilmiyor olmast,
v" Yeni kurulan bir birim hiiviyetinde olmasi ve biinyesinde yeterli arsiv dokiimanin

bulunmamasi,
v Yonetmelik, yonerge ve diger mevzuatin hazirlik asamasinda olmast,
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5. 1C KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile

Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Ankara Ocak, 2021)

Murat GULEL
Birim Yetkilisi

18




