ANKARA SOSYAL BIiLIMLER UNIVERSITESI KUZEY KIBRIS YERLESKESI
OGRETIM UYESI DISINDAKi SOZLESMELi OGRETIM ELEMANI
ALIMLARINDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Ydnergenin amaci, dgretim iiyesi digindaki sdzlesmeli 6gretim elemani alimlarinda
uygulanacak merkezi sinav ve giris sinavlarina iligkin usul ve esaslarla bu siavlara girecek adaylarda
aranacak sartlar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kuzey Kibris Yerleskesinde 6gretim
gorevlisi ve aragtirma gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, "7399 Sayili Uygun Bulma Kanunu ile Yasalasan Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimeti ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Ankara Sosyal Bilimler
Universitesinin  KKTC'de Egitim-Arastirma  Yerleskeleri (ASBU-KKTC) Kurmasina iliskin
Anlagmanin 9 uncu ve 10 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmaistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen kavramlarin anlamlar1 asagidaki gibidir:

a) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kuzey Kibris Yerleskesidir.

b) Universite Senatosu: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosudur.

¢) Yonetim Kurulu: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kuzey Kibris Yerleskesi Yonetim Kuruludur.

¢) Yonetim Kurulu Baskani: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kuzey Kibris Yerleskesi Yonetim
Kurulu Baskani’dir.

d) Giris Smav1: Bu yonergede belirtilen jiiri tarafindan, yabanci dil egitiminde istihdam edilecek 6gretim
gorevlileri igin yapilacak s6zlii sinavi; diger alanlarda istihdam edilecekler i¢in ise yazili sinavi ifade
eder.

IKiNCI BOLUM
Giris Smavlarna iliskin Ilan ve Basvuru Sartlar
Genel sartlar

MADDE 5 — (1) Ogretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans
derecesine sahip olmak; sadece yabanci dil egitiminde istihdam edileceklerde ise lisans mezunu
olmak ve en az iki y1l egitim (ders) vermis olmak sart1 aranir.
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(2) Yabanci dille egitim ve Ogretim yapilan programlarin 6gretim gorevliligi kadrosuna
yapilacak atamalarda ilgili programin egitim dilinde; yabanci dil sinavindan en az 80 puan veya
esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sart1 aranir.

(3) Arastirma gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda yabanci dil sinavindan en az 50 puan
veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sart1 aranir.

Ozel sartlar

MADDE 6- (1) Arastirma gorevlisi kadrosuna basvurabilmek i¢in ilana ilk basvuru tarihi
itibartyla otuz bes yasini doldurmamis olmak gerekir. Bu kadroya basvurularda tezli yiiksek
lisans veya doktora egitimi 6grencisi olma sart1 aranir.

ilan

MADDE 7- (1) Alim yapilacak 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrolar1 iiniversite
web sayfasi lizerinden ilan edilir.

2) Ilan metninde, adaylarda aranacak sartlar, son basvuru tarihi, 5n degerlendirme sonuglari,
sinav tarihi, sinavin tiirii, sinav sonuglarinin agiklanacag tarih belirlenir. Son bagvuru tarihi,
ilan tarihinden itibaren on bes giinden az olarak belirlenemez. Adaylarin bagvurulari, ilanda
belirtilen adrese sahsen veya posta yoluyla ya da ilanda belirtilmis olmas: halinde internet
yoluyla yapilir. Postadaki gecikmeler nedeniyle ilanda belirtilen siire i¢inde yapilamayan
basvurular dikkate alinmaz.

Giris simav jiirisinin belirlenmesi

MADDE 8- (1) Giris sinavi jlrisi Yonetim Kurulunca secilecek ii¢ asil bir yedek iiyeden
olusur. Asil tiyelerden birinin ilgili boliim koordinatdrii, yabanci diller hazirlik okulunda ise
hazirlik okulu miidiirii’koordinatorii olmast ve segilecek iiyelerin, atama yapilacak 6gretim
eleman1 kadro unvaninin gerektirdigi gorev alani ile ilgili olmasi esastir.

(2) Jiiri, tiyeleri arasindan birini raportor olarak belirler.

On degerlendirme

MADDE 9- (1) Sinav jiirisi; bagvuran adaylar arasindan lisans mezuniyet derecelerini esas
alarak ilan edilen kadro sayisinin on katina kadar aday1 belirler ve kadro ilaninda belirtilen
internet adresinde ilan eder. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin
olmasi halinde, bu kisilerin tamami sinava ¢agrilir. Bagvuru sayisinin ilan edilen kadronun on
katindan az olmas1 halinde, adaylarin tamama giris sinavina alinir.

Giris sinavlan

MADDE 10- (1) Giris sinavi, sinav jiirisi tarafindan, 6gretim gorevlisi kadrolarina atanacaklar
icin adaylarin mesleki ifade, bilgi ve becerisi ile anlatim yetenegini dlgecek sekilde yazili veya
sOzli olarak yapilir. Sinav sonucu 70 puanin altinda olanlar basarisiz sayilirlar ve nihai
degerlendirme asamasina gecemezler.

(2) Arastirma gorevlileri i¢in ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini dl¢ecek sekilde sadece
yazili sinav yapilir. Adaylarin basarili sayilmalari i¢in yazili sinavindan en az 70 puan almalar1
gerekir.

(3) Sinav jiirisi, yazili ve sozlii sinavin nesnel, dlgiilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar.
Raportor olarak belirlenen iiye, yazili ve sozlIii sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.



(4) Sozlii ve yazili sinav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Nihai degerlendirme

MADDE 11- (1) Simav jiirisinin nihai degerlendirmesinde; giris sinavi puanlari esas alinarak
adaylarin siralamasi belirlenir. Bagarili olan asil ve yedeklerin isimleri ve basari siralamasi
kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Smavlarda basarili olanlarin atanmasi

MADDE 12- (1) Siavlarda basarili olan adaylar, ilan edilen kadrolara atanmak iizere Y onetim
Kurulunun onayina sunulur.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Diger Hususlar

MADDE 9- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Tiirkiye Cumhuriyeti Yiiksekdgretim
mevzuat1 uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 13- (1) Bu ydnerge Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosunun karari ile
ylrtrliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu y6nerge hiikiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kuzey Kibris
Yerleskesi Yonetim Kurulu Baskani yiiriitiir.



