
 

ANKARA SOSYAL BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ 
 

Üniversite Stratejisini Geliştirme Kurulu Genel Bilgi Formu 
 

 

 

1. Amaç ve Faaliyet Kapsamı 

 

Amaç: Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi’nin kısa, orta ve uzun vadeli stratejisini belirleme süreçlerinin 

koordinatörlüğünü sağlamaktır.  

 

Faaliyet Kapsamı: 

 

    1. Stratejik plana yansıtılacak amaç, hedef ve projelerin belirlenmesine katkı sunmak, 

     2. Hazırlanma sürecinde olan ASBÜ Tanıtım Kitabı’nda yer alan alt bölümlere Kurul olarak katkı sunmak, bu 

alana ilişkin paydaşlarla iş birliği yapmak, gerekli altyapı hizmetlerinin sunulmasına destek sağlamak, 

     3. Stratejik plan geliştirme ekibinin, kurumun çalışanları ve diğer birimleri ile koordineli olarak çalışmasını 

sağlamak, 

     4. Katılımcı bir anlayış ile iç paydaşların kurumun stratejik planında yer almasını gerektiğini düşündükleri 

konular hakkında fikirlerini almak, 

     5. Değişen çevresel koşullara göre stratejik planların güncellenmesini sağlamak amacıyla 

gerekli çalışmaları yürütmek, 

     6. Üniversite bünyesinde bulunan merkez, enstitü, fakülte vb. tüm birimlerin stratejik planın hazırlığı, 

uygulanması ve değerlendirilmesi süreçlerine katkı sunmaların sağlamakı, proje bazlı kendi eylem setlerini 

oluşturmak ve bu çabaların koordine edilmesini sağlayacak mekanizmalar geliştirmek, 

     7. Araştırma, eğitim, toplumsal katkı ve girişimcilik eksenlerinde diğer birimlerce/kurullarca yapılacak 

çalışmalara ön ayak olmak, bu çalışmaları koordine etmek. 

8. Anılan faaliyetlerin yürütülmesi süresince Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı ile koordineli bir şekilde 

çalışmak. 

 

 

 

 

 



 

2.Kurul Yönetimi 

a. Görev ve Sorumluluklar 

 
Doç. Dr. Abdülkadir Hızıroğlu (Başkan) 

                          Yrd. Doç. Dr. Mustafa Çolak (Başkan Yardımcısı) 

Prof. Dr. Nasuh Uslu (Üye) 

Prof. Dr. Mustafa Çevik (Üye) 

Prof. Dr. Rauf Karasu (Üye) 

Prof. Dr. Latif Tokat (Üye) 

Doç. Dr. Mahmut Yavaşi (Üye) 

Doç. Dr. Mahmut Hızıroğlu (Üye) 

Yrd. Doç. Dr. Nevfel Baytar (Üye) 

Yrd. Doç. Dr. İhsan Aytekin (Üye) 

Yrd. Doç. Dr. Emir Kaya (Üye) 

Okurman Nevfel Baytar (Üye) 

Arş. Gör. Hatice Serra Kutan (Üye) 

Arş. Gör. Memduh Eren Giderler (Üye) 

Arş. Gör. Furkan Maraşlı (Üye) 

Arş. Gör. Sermet Erdem (Üye) 

Bahattin Albas (Üye) 

 

 

Başkanın sorumlulukları; 

 

- Kurulun çalışmalarıyla ilgili plan ve programların hazırlanmasını ve uygulanmasını sağlamak ve kararlar 

almak, 

- Gerekli durumlarda üniversitenin tüm birimleri ve dış paydaş birimleri arasında kurulun amaçları 

doğrultusunda koordinasyonu sağlamak, 

- Stratejik plan hazırlanması, uygulanması ve değerlendirilmesi suresince verilecek hizmetleri, yapılacak tüm 

etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde görev alacak kişileri belirleyerek karara bağlamaktır. 
 
Başkan Yardımcısının Sorumlulukları; 

- Başkanın kurulun çalışmalarında destek vermek ve başkanın olmadığı durumlarda kurula başkanlık 

etmektir. 
 
Üyelerin Sorumlulukları; 

- Başkan tarafından verilen görevleri yerine getirmektir. 
 
 

b. Toplantı Sıklığı ve Şekli (video konferans, yüz yüze vb.) 

 
Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Üniversite Stratejisini Geliştirme Kurulu, ayda bir kez olağan olarak 

toplanır. Gerek görülmesi halinde, başkanın çağrısı ile olağanüstü toplantı yapılabilir. Komisyon, 

gerektiğinde paydaş temsilcilerinin katıldığı genişletilmiş toplantılar düzenleyebilir. Toplantılar ihtiyaç 

halinde video konferans şeklinde de gerçekleştirilebilinir. 

 
 

 

 



 

 

 

2. Dönemsel Eylem Planı, Çıktıları ve Ölçüm Kriterleri ( Eylül 2017 - Aralık 2018)  

        

 

Eylem 

No: 

Eylem Tanımı Çıktı Planlanan 

Başlama Zamanı 

(Ay-yıl) 

Planlanan 

Bitirme 

Zamanı (Ay-

yıl) 

Ölçüm 

Kriterleri 

 

1 Ankara Sosyal 

Bilimler Üniversitesi 

2019-2023 Stratejik 

Plan hazırlama 

sürecinde dış paydaş 

çalıştayını 

gerçekleştirmek 

Ankara Sosyal 

Bilimler 

Üniversitesi 

2019-2023 

Stratejik Planı 

dış paydaş 

çalıştayı sonuç 

raporu 

Ocak 2018 Ocak 2018 Ocak 2018 

tarihine kadar 

2019-2023 

Stratejik 

Planı dış 

paydaş 

çalıştayının 

gerçekleştiril

mesi 
2 Ankara Sosyal 

Bilimler Üniversitesi 

2019-2023 Stratejik 

Planının Yürürlüğe 

Girmesi 

Ankara Sosyal 

Bilimler 

Üniversitesi 

2019-2023 

Stratejik Planı 

Ocak 2019 Aralık 2023 Stratejik 

Planın 

uygulanması 

3 Stratejik planın etkili 

ve verimli bir şekilde 

uygulanmasını 

sağlayacak nitelikte 

alt birimlerin 

kullanacağı bir 

kılavuz oluşturmak  

Ankara Sosyal 

Bilimler 

Üniversitesi 

2019-2023 

Stratejik Planı 

Gerçekleştirme 

Kılavuzu 

Haziran 2018 Eylül 2018 Gerçekleştir

me 

kılavuzunun 

Eylül 2018’e 

kadar 

hazırlanması 

4 Stratejik planın 

izleme ve 

değerlendirmesinin 

yapılabilmesi için 

gerekli 

mekanizmaları 

oluşturma ve 

mekanizmaların 

çalışma 

performanslarının 

takip ve kontrolünü 

sağlayacak bir 

kılavuz hazırlama 

Ankara Sosyal 

Bilimler 

Üniversitesi 

2019-2023 

Stratejik Planı 

izleme ve 

değerlendirme 

kılavuzu 

Ekim 2017 Mart 2018 

 

Strateji 

Geliştirme 

Dairesi 

Başkanlığınc

a Mart 2018 

tarihine kadar 

bir kılavuz 

hazirlanması. 

 

 

 

 

 

 



 

3. Stratejik Plana İlişkin 4 Yıllık Hedefler ve Performans Göstergeleri (2019-2023) 

 

Hedef No: Hedef Gerçekleşme Yılı Performans 

Göstergeleri 

1 Ankara Sosyal Bilimler 

Üniversitesi 2019-2023 

Stratejik Planının 

Hazırlanması sürecini 

tamamına erdirmek 

2018 ASBÜ 2019-2023 Stratejik 

Planı 

2 ASBÜ’nün kurumsal 

performans 

değerlendirmesinin 

altyapısını oluşturmak ve 

uygulanmasını 

gerçekleştirmek 

2017-2023  Alt birimlerle yılda en az 

bir kez olmak üzere 

kurumsal performans 

değerlendirmeye yönelik 

toplantılar yapmak. 

3 Stratejik planın izleme ve 

değerlendirilmesinde 

süreçlerin işletilmesini belirli 

bir otomasyona dönüştürecek 

Bilgi Temell Bir Otomasyon 

Sistemi kurmak ve 

uygulamaya girişmek 

2018-2023  i- Stratejik planın 

uygulanmasını 

kolaylaştıracak kılavuz 

ve kitapçık 

hazırlanması. 

 

ii- Stratejik planın 

uygulanması süresince 

gerekli birimlerle 

senede en az bir kez 

bilgilendirme ve 

durum izleme 

toplantılarının 

yürütülmesi. 

 

 

4. Karşılaşılan Sıkıntılar ve Öneriler 

 
- İdari personel eksikliği 

 

 

 


