ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIiVERSITESI

Sosyokent Gelistirme Kurulu Genel Bilgi Formu

1. Amag ve Faaliyet Kapsamm

Amag: ASBU Sosyokent Teknoloji Gelistirme Bolgesi’nin kurulus calismalarini aktif olarak yiiriitmek; ASBU
Sosyokent’in kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerini belirlemek ve siire¢lerinin koordinatorliiglinii saglamaktir.

Faaliyet Kapsamu:

1. Stratejik plana, ASBU Sosyokent ile ilgili yansitilacak amag, hedef ve projelerin belirlenmesine katki
sunmak,

2. Hazirlanma siirecinde olan ASBU Tamtim Kitabinda yer alan alt béliimlere Kurul iiyeleri olarak katki
sunmak, bu alana iliskin paydaslarla is birligi yapmak, gerekli altyapi hizmetlerinin sunulmasia destek
saglamak,

3. ASBU Sosyokent’in tamtim faaliyetlerini yiiriitmek. Bu baglamda Ankara Kalkinma Ajansi tarafindan
desteklenen Sosyokent fizibilite projesi kapsaminda hazirlanan www.asbusosyokent.com web sitesinin
iceriginin zenginlestirilmesi i¢in ¢alismalar yapmak, brosiiri hazirlamak, tanitim materyallerini glincellemek

vb.,

4. ASBU Sosyokent’in kurucular1 olarak ODTU, Altindag Belediyesi ve STM A.S. ile isbirligi modelini
tasarlamak ve gelistirmek,

5. ASBU Sosyokent’le iliskili kurum i¢i ve kurum disi paydaslarla etkilesim ve koordinasyonunu
giiclendirmek,

6. Degisen ve gelisen teknoloji ve kosullarna gore ASBU Sosyokent’in kurulus siirecine iliskin her
tiirli gorevin giincellenmesini saglamak amaciyla gerekli calismalar yiiriitmek,

7. Universite biinyesinde bulunan tiim birimlerin ASBU Sosyokent ile is birligi gelistirmesine katki sunmak,

8. Arastirma, egitim, toplumsal katki ve girisimcilik eksenlerinde ASBU Sosyokent biinyesinde galismalar
yapilmasina onciiliik etmek


http://www.asbusosyokent.com/

2. Kurul Yonetimi

a. Gorev ve Sorumluluklar

m Erdal Akdeve (Baskan)

m Giilsen Kaya Osmanbasoglu (Baskan Yardimcisi)
m  Oner Solak (Baskan Yardimcisi)

m Erol Kahveci (Uye)

m  Mustafa Cevik (Uye)

m Erkan Giirpmar (Uye)

m Zeynep Burcu Ugur (Uye)

m  Memduh Eren Giderler (Uye)

m Cigdem Tandogan (Uye)

m Nuriye in (Uye)

m Semra Demiriz (Uye)

Baskanin sorumluluklari;

- Kurulun ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

- Gerekli durumlarda {iniversitenin tiim birimleri ve dis paydaslar arasinda, Kurulun amaclar
dogrultusunda koordinasyonu ve is birligini saglamak,

- Bir yil i¢inde verilecek hizmetleri, yapilacak etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde gorev alacak

kisileri belirleyerek karara baglamaktir.

Bagskan Yardimcilarimin Sorumluluklari,
- Baskanin Kurul ¢alismalarina destek vermek ve baskanin olmadigi durumlarda kurula baskanlik

etmektir.

Uyelerin Sorumluluklari;

- Kurulun hedefleri ¢ergevesinde toplantilara aktif katilim ve faaliyetlere gereken destegi vermektir.



b. Toplanti Sikhig: ve Sekli (video konferans, yiiz yiize vb.)

Kurul, ayda bir kez olagan olarak toplanir. Gerek goriilmesi halinde, bagkanin cagrisi ile

olagantistii toplant1 yapilabilir. Komisyon, gerektiginde paydas temsilcilerinin katildig

genigletilmis toplantilar diizenleyebilir. Toplantilar ihtiya¢ halinde video konferans seklinde de

gergeklestirilebilir.

3. Donemsel Eylem Plani, Ciktilar: ve Ol¢iim Kriterleri ( Eyliil 2017 - Arahik 2018)

Eylem Eylem Tanim Cikt1 Planlanan Planlanan | Olciim Kriterleri
No Baslama Bitirme
Zamani Zamani
] (Ay-yil) (Ay-yil)

1 ASBU Sosyokent | Kurulus Ekim 2017 | 2018 Rektorlik ve
Fizibilite Raporu | Yonergesi ASBU Sosyokent
dogrultusunda Hazirliklari, A.S.
faaliyetler yliriitmek tanitim

dokiimanlari,
Web Sitesi
giincelleme

2 Sosyal inovasyon | Rapor Ekim 2017 | 2018 Rektorlik ve
alaninda veri analizi ve | Tanmitim ASBU Sosyokent
arastirma gelistirme | Kitap¢igi A.S.
faaliyetlerine katki | Literatiir
sunma taramasi

3 ASBU Sosyokent A. S. | Yonerge Ekim 2017 | 2018 Rektorliik ve
kurulus siirecinin | Paydas Analizi ASBU Sosyokent
izleme ve A.S.
degerlendirmesinin
yapilabilmesi i¢cin
gerekli mekanizmalar
olusturma ve
mekanizmalarin ¢alisma
performanslarinin takip
ve kontroliinii saglama




4. Stratejik Plana iliskin 4 Yilik Hedefler ve Performans Gostergeleri (2019-2023)

Hedef No: | Hedef Gerg¢eklesme Yih Performans
Gostergeleri
1 Ankara Sosyal Bilimler | 2018 - 2019 Uygulama
Universitesi ~ Sosyokent
A.S.’nin kurulus siirecini
tamamlanmak ve
kurumsallasma  evresine
gecmek
2 ASBU Sosyokent olarak | 2023 Uygulama
kurumsallasma evresini
tamamlamak ve gelisim
(olgunlasma) evresine
gecmek, bu siire¢
igerisinde kamu kurumlari
ve diger Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri ile
koordineli  bir  sekilde
gorev almak
3 Universite  biinyesindeki | Her bir faaliyet yil1 icin ayr1 | Uygulama
akademik  personel ve | olarak gerceklestirilecektir.
birimleri ASBU Sosyokent
bilinyesinde proje
gerceklestirme konusunda
tesvik etmek ve
yonlendirmek

5. Karsilasilan Sikintilar ve Oneriler

- Idari destek personel ve uzman personel eksikliginin giderilmesi

- Spesifik alanlarda ASBU Sosyokent biinyesine arastirmaci kazandirilmas: gerekliligi

- Arastirma altyapis1 baglaminda sosyal inovasyona konu olacak arastirma laboratuvarlarinin
eksikligi

- Bazi kurul iiyelerinin diger yogunluklar1 nedeni ile Kurula yeterince katki sunamamalari

- Bazi idari personellerin Kurul c¢aligmalari konusunda insan kaynaklarini seferber etme

motivasyonunun diisiik olmasi




